e

T

;.,_
[|N! T
e ()
i WUl LI BT BT

FTCCP
Construccion Civil
-

T TITEL
LTSI VSV VAR W B 0 S W ) 18 )4 7 —

c
h-]
5}
o
S
2
5
[7]
2
S
o
&
)
o
@
c
&
S
3
o
©
o
<3
£
@
o

O
O
Ll
<
O
L

CLEEI

MM\‘...L




‘CAPECO REMUNERACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

Cémara Poruana de la Construccitn EN CONSTRUCCION CIVIL 2026

TABLA OFICIAL ELABORADA ENTRE CAPECO Y LA FTCCP

rl La planilla de trabajadores que a continuacion se publica, ha sido elaborada teniendo como base el
Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccién Civil 2026 CFchCPI
CAPECO Expediente N2 339-2025-MTPE/2.14-NC ’

CUADRO DE REMUNERACIONES EN
CONSTRUCCION CIVIL

JORNALES VIGENTES DEL 01.01.2026 AL 31.12.2026

OPERARIO RA ACION PO A
S/. S/. PATRIA
Jornal Bésico 89.30 X 6 535.80 D O DIARIO MENSUAL TOTAL
Dominical 89.30 S.N.P. 13% 103.55
B.Movilidad(***) 8.60 X 6 51.60 CONAFOV. 2% (**) 12.50 OPERARIO (S/.) 17.01 510.29 3,572.00
B.U.C. 32% 28.58 X 6 171.46 116.05 OFICIAL 13.29 398.57 2,790.00
848.16 PEON 11.96 358.86 2,512.00
Descuentos 116.05
Neto Semanal 73210
| SIMPLE 60% 100%
OPERARIO (S/.) 11.16 17.86 22.33
OFICIAL (S/.) 8.72 13.95 17.44
S/. S/. PEON (s/.) 7.85 12.56 15.70

Jornal Basico 69.75 X 6 418.50 DESCUENTOS
Dominical 69.75 S.N.P. 13% 79.79 INDEMNIZACION POR HORA EXTRA
B.Movilidad(***) 8.60 X 6 51.60 CONAFOV. 2% (**) (15%)
B.U.C. 30% 20.93 X 6 125.55 89.56 OPERARIO (S/.) 1.67
665.40 OFICIAL  (S/.) 131
Descuentos 89.56 PEON (S/.) 1.18
Neto Semanal 575.84
A ACIO OLAR POR O
DIARIO SEMANAL MENSUAL
OPERARIO (S/.) 7.44 52.09 223.25
s/. OFICIAL  (S/.) 5.81 40.69 174.38
Jornal Basico 62.80 X 6 376.80 DESCUENTOS PEON (S/.) 5.23 36.63 157.00
Dominical 62.80 S.N.P. 13% 71.84
B.Movilidad(***) 8.60 X 6 51.60 CONAFOV. 2% (**) 8.79 LIQUIDACION POR TIEMPO DE SERVICIO
B.U.C. 30% 18.84 X 6 113.04 80.64 (INDEMNIZACION) Y VACACIONES (*)
604.24
Descuentos 80.64 OPERARIO DIARIO SEMANAL
Neto Semanal 523.60 INDEMNIZACION 15% s/. 13.40 80.37
(*) A estos montos deben deducirse los descuentos de Ley Sistema Nacional VACACIONES 10% 8.93 53.58
Pensiones (S.N.P.) y considerar la Ley N2 29351 sobre inafectacién a 22.33 133.95
Gratificaciones en el 2010, Ley N2 29714 que prorroga vigencia de Ley 29351 OFICIAL DIARIO SEMANAL
hasta el 31 de Diciembre de 2014. Ley N°30334 exonera de forma permanente INDEMNIZACION 15% S/. 10.46 62.78
a las gratificaciones de descuentos. VACACIONES  10% 6.98 41.85
17.44 104.63
PEON DIARIO SEMANAL
INDEMNIZACION 15% S/. 9.42 56.52
(**) Aporte al CONAFOVICER 2% Res. Suprema 001.95-MTC del 05/01/95. VACACIONES 10% 6.28 37.68
15.70 94.20

(***) Se considera en todo el pais, S/8.60 por dia laborado. Pliego 20204 - 2025

NOTA.- Las empresas consideradas como de Inversion Limitada de acuerdo a lo dispuesto por el Dec. Leg. 727, su

régimen laboral es de acuerdo al Art. 14 que prescribe: "Los trabajadores que sean contratados por las empresas a que

se refiere este Titulo, para la ejecucion de obras civiles regirdn sus contratos y remuneraciones mediante acuerdo individual
o colectivo con sus empleadores conforme a legislacion laboral comun. Los Contratos se celebraran por obra o servicio y

las remuneraciones se podran fijar libremente, por jornal, destajo, rendimiento tarea u otra modalidad.
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PLANILLA DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL
DEL 01.01.2026 AL 31.12.2026

4 A B
1+2+3 (4-3a) Ref(1+2)
DESCANSO BONIFICACIONES
REMUNERADO - - e DESCUENTO AL TRABAJADOR
Semanal
Ocupauonx TR Total de Importe 2a 2b » - o Ordinario CONAFOVICER -
remuneracié horas semanal Movilidad diaria Bonificacién + S.N.P.
L. dias laborados N P . L. 2.00% descuento
n bésica laboradas  ordinario  jornalpor Jornal por segun Pliego Unificada de Dominical (13%) Res. Supr.
Hescansoll Rienadeing 2024-2025 Construccion . + ) oLey 001/95-MTC
dominical  laborado s/. 8.60 (BUC) Bonificaciones N2 26504 del 05.01.95
S 5.5 61.39 10.23 8.60 19.65 99.87 11.87 143 13.30 86.57
1D 8.5 94.88 15.81 8.60 30.36 149.66 18.34 221 20.55 129.11
1D+S 14.0 156.28 26.05 17.20 50.01 249.53 30.20 3.65 33.85 215.68
2D 17.0 189.76 31.63 17.20 60.72 299.31 36.67 4.43 41.10 258.21
2D+S 225 251.16 41.86 25.80 80.37 399.19 48.54 5.86 54.40 344.79
OPERARIO |3D 255 284.64 47.44 25.80 91.09 448.97 55.01 6.64 61.65 387.32
3D+S 31.0 346.04 57.67 34.40 110.73 548.84 66.88 8.07 74.95 473.89
$/89.30 4D 34.0 379.53 63.25 34.40 121.45 598.63 73.35 8.86 82.21 516.42
4D+S 395 440.92 73.49 43.00 141.09 698.50 85.21 10.29 95.50 603.00
5D 42.5 474.41 79.07 43.00 151.81 748.28 91.69 11.07 102.76 645.53
4D+F+S 395 440.92 89.30 94.88 43.00 141.09 809.19 99.61 12.50 112.11 697.09
5D+SF 42.5 474.41 89.30 61.39 43.00 151.81 819.91 101.00 12.50 113.50 706.41
S 5.5 47.95 7.99 8.60 14.39 78.93 9.14 1.12 10.26 68.67
1D 85 7411 12.35 8.60 22.23 117.29 14.13 173 15.86 101.43
1D+S 14.0 122.06 20.34 17.20 36.62 196.23 23.27 2.85 26.12 170.10
2D 17.0 148.22 24.70 17.20 44.47 234.59 28.26 3.46 31.72 202.87
2D+S 225 196.17 32.70 25.80 58.85 313.52 37.40 4.58 41.98 271.54
OFICIAL 3D 255 222.33 37.05 25.80 66.70 351.88 42.39 5.19 47.58 304.30
3D+S 31.0 270.28 45.05 34.40 81.08 430.81 51.53 6.31 57.84 372.97
5/69.75 4D 34.0 296.44 49.41 34.40 88.93 469.18 56.52 6.92 63.44 405.74
4D+S 395 344.39 57.40 43.00 103.32 548.11 65.66 8.04 73.70 474.41
5D 42.5 370.55 61.76 43.00 111.16 586.47 70.65 8.65 79.30 507.17
AD+F+S 39.5 344.39 69.75 74.11 43.00 103.32 634.57 76.90 9.77 86.67 547.90
5D+SF 42.5 370.55 69.75 47.95 43.00 111.16 642.41 77.92 9.77 87.69 554.73
S 5.5 43.18 7.20 8.60 12.95 71.92 8.23 1.01 9.24 62.68
1D 85 66.73 11.12 8.60 20.02 106.46 12.72 1.56 14.28 92.18
1D+S 14.0 109.90 18.32 17.20 32.97 178.39 20.95 2.56 23.52 154.87
2D 17.0 133.45 22.24 17.20 40.04 212.93 25.44 311 28.56 184.37
2D+S 225 176.63 29.44 25.80 52.99 284.85 33.68 4.12 37.80 247.05
PEON 3D 255 200.18 33.36 25.80 60.05 319.39 38.17 4.67 42.84 276.55
3D+S 31.0 243.35 40.56 34.40 73.01 391.31 46.40 5.68 52.08 339.24
5/62.80 4D 34.0 266.90 44.48 34.40 80.07 425.85 50.89 6.23 57.12 368.74
4D+S 39.5 310.08 51.68 43.00 93.02 497.78 59.12 7.24 66.36 431.42
5D 42.5 333.63 55.60 43.00 100.09 532.32 63.61 7.78 71.40 460.92
AD+F+S 395 310.08 62.80 66.73 43.00 93.02 575.62 69.24 8.79 78.03 497.59
5D+SF 42.5 333.63 62.80 43.18 43.00 100.09 582.69 70.16 8.79 78.95 503.74
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TABLA DE PORCENTAIJES DE BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES EN EDIFICACION
APLICABLE SOBRE LA REMUNERACION BASICA, B.U.C. Y B.A.E. VIGENTE
DE 01.01.2026 AL 31.12.2026

Sobre Sobre Bonif.

CONCEPTO Remuneracién Unificada de
Basica Construccion

1,00 PORCENTAJES ESTABLECIDOS

1,01 Indemnizacién:
- Por tiempo de servicios 12.00
- Por participacién de Utilidades 3.00
1,02 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
- Prestaciones Asistenciales (Ley 26790 del 18.05.97) 1.30 1.30
- Prestaciones Econdmicas 1.05 1.05
1,04 Régimen de prestaciones de Salud (ESSALUD) 9.00 9.00
1,05 Seguro de Vida Ley 0.90 0.90

2,00 PORCENTAJES DEDUCIDOS

2,01 Salario Dominical 17.58
2,02 Vacaciones record (30 dias) 10.00
2,03 Gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad 22.22
2,04 Jornales por dias feriados no laborables 4.33
2,05 Asignacion Escolar (Promedio 3 hijos) 25.00

3,00 REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD (ESSALUD)

3,01 Sobre Salario Dominical 9% de 17,58% 1.58
3,02 Sobre vacaciones record 9% de 10,00% 0.90
3,03 Sobre jornales por dias Feriados no laborables 9% de 4,33% 0.39

4,00 SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

4,01 Sobre Salario Dominical 2,35% de 17,58% 0.41
4,02 Sobre vacaciones record 2,35% de 10,00% 0.24
4,03 Sobre jornales por dias feriados no laborables 2,35% de 4,33% 0.10

5,00 SEGURO DE VIDA LEY
5,01 Sobre Salario Dominical 0,90% de 17,58% 0.16
5,02 Sobre jornales por dias feriados no laborables 0,90% de 4,33% 0.04

6,00 BONIFICACION EXTRAORDINARIA LEY 30334
6,01 Sobre gratific. de Fiestas Patrias y Navidad 9% de 22,22% 2.00

PORCENTAJE TOTAL DE LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES 112.20 12.25

COSTO HORA - HOMBRE EN EDIFICACION DEL 01.01.2026 AL 31.12.2026

CATEGORIAS
CONCEPTO
OPERARIO OFICIAL

1 Remuneracién Basica del 01/01/2026 al 31/12/2026 S/. 89.30 S/.69.75 S/.62.80
2 Beneficios Leyes Sociales sobre el Jornal Basico (112.20 S/.100.19 S/.78.26 S/.70.46
3 Bonificacién Unificada de Construccién (BUC) S/.28.58 S/.20.93 S/.18.84
4 Beneficios Leyes Sociales sobre el BUC (12.25%) S/.3.50 S/.2.56 S/.2.31
5 Seguro de Vida ESSALUD + Vida (S/.5.00/mes) S/.0.16 S/.0.16 S/.0.16

Fondo de C itacion (Exp. N2 339-2025-MTPE/2.14-
6 N‘JC'; o de Capacitacién (Exp / $/.0.40 $/.0.31 $/.0.28
7 Bonificacién por Movilidad (Res. Ministerial N2 139- S/.8.60 S/.8.60 S/.8.60

2024-TR) o B B

Overol (Res. Direc. N2 777-87-DR-LIM de 08.07.87) (2 x
8 $/132,80)/300 $/.0.89 $/.0.89 $/.0.89

Total por dia de 8 horas S/231.62 S/181.46 $/164.34

Costo de Hora Hombre (HH) S/22.68 S/20.54
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CAPECO

Expediente N2 339-2025-MTPE/2.14-NC

(Expresado en Soles S/.)

JORNALES VIGENTES DEL 01.01.2026 AL 31.12.2026

CUADRO DE REMUNERACIONES PARA OPERARIOS CON BONOS DE ALTA ESPECIALIZACION (BAE) Y EL TOPOGRAFO

OPERARIO (Operador de Equipo Mediano)

OPERARIO (Operador de Equipo Pesado)

OPERARIO (Operador Electromecanico)

s/. s [ |

Jornal Basico 89.30 6 535.80 DESCUENTOS GRATIFICACION DIARIO MENSUAL TOTAL
Dominical 89.30 S.N.P. 13% 109.12
B.Movilidad(***) 8.60 6 51.60 CONAFOV. 2% (**) 12.50 FIESTAS PATRIAS 17.01 510.29 3,572.00
B.U.C.32% 28.58 6 171.46 121.63 NAVIDAD Y ANO NUEVO 23.81 714.40 3,572.00
Bonif. Alta Espec.(8%) 7.14 6 42.86
Descuentos 121.63 SIMPLE 60% 100%
Neto Semanal 769.39

OPERARIO 11.16 17.86 22.33

S/. S/. INDEMNIZACION POR OTRA EXTRA (15%)
Jornal Basico 89.30 6 535.80 DESCUENTOS
Dominical 89.30 S.N.P. 13% 110.52 OPERARIO 1.67
B.Movilidad(***) 8.60 6 51.60 CONAFOV. 2% (**) 12.50
B.U.C.32% 28.58 6 171.46 123.02

901.74

Descuentos 123.02 DIARIO MENSUAL
Neto Semanal 778.72 OPERARIO 7.44 223.25

LIQUID. POR TIEMPO DE SERVICIO Y VACACIONES (*)

OPERARIO (Soldador Homologado 6G)

S/. S/.

Jornal Basico 89.30 6 535.80 DESCUENTOS
Dominical 89.30 S.N.P. 13% 120.97
B.Movilidad(***) 8.60 6 51.60 CONAFOV. 2% (**) 12.50
B.U.C.32% 28.58 6 171.46 133.47
Bonif. Alta Espec.(25%) 2233 6 133.95

982.11
Descuentos 133.47
Neto Semanal 848.64

OPERARIO (Topdgrafo)

/. s, ||

Jornal Basico 89.30 6 535.80 DESCUENTOS
Dominical 89.30 S.N.P. 13% 109.82
B.Movilidad(***) 8.60 6 51.60 CONAFOV. 2% (**) 12.50
B.U.C.32% 28.58 6 171.46 122.32
Bonif. Alta Espec.(9%) 8.04 6 48.22

896.38
Descuentos 122.32
Neto Semanal 774.05

(*) A estos montos deben deducirse los descuentos de Ley Sistema Nacional
Pensiones (S.N.P.) y considerar la Ley N2 29351 sobre inafectacién a
Gratificaciones en el 2010, Ley N© 29714 que prorroga vigencia de Ley 29351
hasta el 31 de Diciembre de 2014. Ley N°30334 exonera de forma permanente

a las gratificaciones de descuentos.

(**) Aporte al CONAFOVICER 2% Res. Suprema 001.95-MTC del 05/01/95.

(***) Se considera en todo el pais, $/8.60 por dia laborado. Pliego 2024 - 2025.
NOTA.- Las empresas consideradas como de Inversién Limitada de acuerdo a lo dispuesto por el Dec. Leg. 727, su

régimen laboral es de acuerdo al Art. 14 que prescribe: "Los trabajadores que sean contratados por las empresas a que

se refiere este Titulo, para la ejecucion de obras civiles regirdn sus contratos y remuneraciones mediante acuerdo individual

o colectivo con sus empleadores conforme a legislacion laboral comun. Los Contratos se celebraran por obra o servicioy

las remuneraciones se podran fijar libremente, por jornal, destajo, rendimiento tarea u otra modalidad.

s/. S/.

Jornal Basico 89.30 6 535.80 DESCUENTOS DIARIO SEMANAL
Dominical 89.30 S.N.P. 13% 118.88 LIQUIDACION 15% 13.40 80.37
B.Movilidad(***) 8.60 6 51.60 CONAFOV. 2% (**) 12.50 VACACIONES  10% 8.93 53.58
B.U.C.32% 28.58 6 171.46 131.38 22.33 133.95
Bonif. Alta Espec.(22%) 19.65 6 117.88

966.03
Descuentos 131.38
Neto Semanal 834.65
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CAPECO

CUADRO DE REMUNERACIONES PARA OPERARIOS CON BONOS DE ALTA ESPECIALIZACION (BAE) Y EL TOPOGRAFO

(Expresado en Soles S/.)

JORNALES VIGENTES DEL 01.01.2026 AL 31.12.2026

PLANILLA DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL EN

LIMA'Y CALLAO DEL 01.01.2026 AL 31.12.2026

L] 4 A -]
14243 (4-3a) Ref(1+2)
Ocupacién y Equivalente Total Importe DESCANSO BONIFICACIONES Importe DESCUENTO AL
Remuneracién en dias de semanal REMUNERADO 3a Semanal TRABAJADOR
Bdsica laborados horas ordinario 2a 2b Movilidad Ordinario S.N.P. CONAFO-
laboradas Jornal Jornal diaria + (13%) VICER Total
por por segun Dominical Ley 2.00% descuento
descanso feriado Pliego + N2 26504 Res. Supr.
Dominical no 2019-2020 Bonifica- 001/95-MTC
laborado ciones del 05.01.95

S 5.5 61.39 10.23 8.60 24.56 104.78 12.50 1.43 13.94 90.85
1D 85 94.88 15.81 8.60 37.95 157.25 19.32 221 21.54 135.71
1D+S 14.0 156.28 26.05 17.20 62.51 262.03 31.83 3.65 35.47 226.56
2D 17.0 189.76 31.63 17.20 75.91 314.49 38.65 4.43 43.08 271.42
Operario 2D+S 22,5 251.16 41.86 25.80 100.46 419.28 51.15 5.86 57.01 362.27
Equipo 3D 25.5 284.64 47.44 25.80 113.86 471.74 57.97 6.64 64.61 407.13
Mediano 3D+S 31.0 346.04 57.67 34.40 138.42 576.53 70.48 8.07 78.55 497.97
S/89.30 4D 34.0 379.53 63.25 34.40 151.81 628.99 77.30 8.86 86.15 542.84
4D+S 39.5 440.92 73.49 43.00 176.37 733.77 89.80 10.29 100.09 633.68
5D 42.5 474.41 79.07 43.00 189.76 786.24 96.62 11.07 107.69 678.55
6D (S.C.) 48.0 535.80 89.30 51.60 214.32 891.02 109.12 12.50 121.63 769.39
4D+F+S 39.5 440.92 89.30 94.88 43.00 176.37 844.47 104.19 12.50 116.69 727.77
S5D+SF 42.5 474.41 89.30 61.39 43.00 189.76 857.86 105.93 12.50 118.43 739.43
N 5.5 61.39 10.23 8.60 25.79 106.01 12.66 143 14.10 91.92
1D 8.5 94.88 15.81 8.60 39.85 159.14 19.57 221 21.78 137.36
1D+S 14.0 156.28 26.05 17.20 65.64 265.16 32.23 3.65 35.88 229.28
2D 17.0 189.76 31.63 17.20 79.70 318.29 39.14 4.43 43.57 274.72
Operario 2D+S 22,5 251.16 41.86 25.80 105.49 424.30 51.81 5.86 57.67 366.64
Equipo 3D 25.5 284.64 47.44 25.80 119.55 477.43 58.71 6.64 65.35 412.08
Pesado 3D+S 31.0 346.04 57.67 34.40 145.34 583.45 71.38 8.07 79.45 504.00
S/89.30 4D 34.0 379.53 63.25 34.40 159.40 636.58 78.28 8.86 87.14 549.44
4D+S 39.5 440.92 73.49 43.00 185.19 742.59 90.95 10.29 101.23 641.36
5D 42.5 474.41 79.07 43.00 199.25 795.72 97.85 11.07 108.92 686.80
6D (S.C.) 48.0 535.80 89.30 51.60 225.04 901.74 110.52 12.50 123.02 778.72
4D+F+S 39.5 440.92 89.30 94.88 43.00 185.19 853.29 105.34 12.50 117.84 735.45
SD+SF 42.5 474.41 89.30 61.39 43.00 199.25 867.35 107.17 12.50 119.67 747.68
N 5.5 61.39 10.23 8.60 33.15 113.38 13.62 1.43 15.05 98.32
1D 85 94.88 15.81 8.60 51.24 170.53 21.05 221 23.26 147.27
1D+S 14.0 156.28 26.05 17.20 84.39 283.91 34.67 3.65 38.32 245.59
pl) 17.0 189.76 31.63 17.20 102.47 341.06 42.10 4.43 46.53 294.53
Operario 2045 225 251.16 41.86 25.80 135.62 454.44 55.72 5.86 61.58 392.86
Electro- 3D 255 284.64 47.44 25.80 153.71 511.59 63.15 6.64 69.79 441.80
Mecénico 3D+S 31.0 346.04 57.67 34.40 186.86 624.97 76.77 8.07 84.85 540.12
S/ 89.30 4D 34.0 379.53 63.25 34.40 204.94 682.12 84.20 8.86 93.06 589.06
4D+S 39.5 440.92 73.49 43.00 238.10 795.50 97.83 10.29 108.11 687.39
5D 42.5 474.41 79.07 43.00 256.18 852.65 105.25 11.07 116.32 736.33
4D+F+S 39.5 440.92 89.30 94.88 43.00 238.10 906.20 112.22 12.50 124.72 781.48
SD+SF 42.5 474.41 89.30 61.39 43.00 256.18 924.28 114.57 12.50 127.07 797.21
S 5.5 61.39 10.23 8.60 34.99 115.22 13.86 1.43 15.29 99.93
1D 8.5 94.88 15.81 8.60 54.08 173.38 21.42 221 23.63 149.74
1D+S 14.0 156.28 26.05 17.20 89.08 288.60 35.28 3.65 38.93 249.67
2D 17.0 189.76 31.63 17.20 108.16 346.75 42.84 4.43 47.27 299.48
Operario 2D+S 225 251.16 41.86 25.80 143.16 461.97 56.70 5.86 62.56 399.41
Soldador 3D 255 284.64 47.44 25.80 162.25 520.13 64.26 6.64 70.90 449.23
Homologado  3D+S 31.0 346.04 57.67 34.40 197.24 635.35 78.12 8.07 86.20 549.15
6G 4D 34.0 379.53 63.25 34.40 216.33 693.51 85.68 8.86 94.54 598.97
S/89.30 4D+S 39.5 440.92 73.49 43.00 251.32 808.73 99.54 10.29 109.83 698.90
5D 42.5 474.41 79.07 43.00 270.41 866.89 107.11 11.07 118.17 748.71
6D (S.C.) 48.0 535.80 89.30 51.60 305.41 982.11 120.97 12.50 133.47 848.64
4D+F+S 39.5 440.92 89.30 94.88 43.00 251.32 919.42 113.94 12.50 126.44 792.99
5D+SF 42.5 474.41 89.30 61.39 43.00 270.41 938.51 116.42 12.50 128.92 809.59
S 5.5 61.39 10.23 8.60 25.17 105.40 12.58 1.43 14.02 91.38
10 8.5 94.88 15.81 8.60 38.90 158.20 19.45 221 21.66 136.53
1D+S 14.0 156.28 26.05 17.20 64.07 263.59 32.03 3.65 35.68 227.92
2D 17.0 189.76 31.63 17.20 77.80 316.39 38.89 4.43 43.32 273.07
Operario 2D+S 22,5 251.16 41.86 25.80 102.97 421.79 51.48 5.86 57.34 364.45
Topégrafo 3D 25.5 284.64 47.44 25.80 116.70 474.59 58.34 6.64 64.98 409.60
S/ 89.30 3D+S 31.0 346.04 57.67 34.40 141.88 579.99 70.93 8.07 79.00 500.99
4D 34.0 379.53 63.25 34.40 155.61 632.78 77.79 8.86 86.65 546.14
4D+S 39.5 440.92 73.49 43.00 180.78 738.18 90.37 10.29 100.66 637.52
5D 42.5 474.41 79.07 43.00 194.51 790.98 97.24 11.07 108.31 682.67
535.80 122.32 774.05
4D+F+S 39.5 440.92 89.30 94.88 43.00 180.78 848.88 104.76 12.50 117.27 731.61
5D+SF 42.5 474.41 89.30 61.39 43.00 194.51 862.61 106.55 12.50 119.05 743.56




‘CAPECO REMUNERACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

Cémara Poruana de la Construccitn EN CONSTRUCCION CIVIL 2026

TABLA OFICIAL ELABORADA ENTRE CAPECO Y LA FTCCP

La planilla de trabajadores que a il ion se publica, ha sido elaborada teniendo como base el
Acta Final de Negociacién Colectiva en Construccion Civil 2026 (
CAPECO Expediente N2 339-2025-MTPE/2.14-NC Constuccign i

CUADRO DE REMUNERACIONES PARA OPERARIOS CON BONOS DE ALTA ESPECIALIZACION (BAE) Y EL TOPOGRAFO
(Expresado en Soles S/.)

JORNALES VIGENTES DEL 01.01.2026 AL 31.12.2026

TABLA DE PORCENTAJES DE BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES EN EDIFICACION
APLICABLE SOBRE LA REMUNERACION BASICA, B.U.C. Y B.A.E. VIGENTE
DE 01.01.2026 AL 31.12.2026

CONCEPTO Sobre jornal Sobre B.U.C.y

bésico B.A.E.

1,00 PORCENTAJES ESTABLECIDOS

1,01 Indemnizacion:
- Por tiempo de servicios 12.00
- Por participacion de Utilidades 3.00
1,02 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
- Prestaciones Asistenciales (Ley 26790 del 18.05.97) 1.30 1.30
- Prestaciones Econdmicas 1.05 1.05
1,04 Régimen de prestaciones de Salud (ESSALUD) 9.00 9.00
1,05 Seguro de Vida Ley 0.90 0.90

2,00 PORCENTAJES DEDUCIDOS

2,01 Salario Dominical 17.58
2,02 Vacaciones record (30 dias) | 10.00
2,03 Gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad 22.22
2,04 Jornales por dias feriados no laborables 4.33
2,05 Asignacion Escolar (Promedio 3 hijos) 25.00

3,00 REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD (ESSALUD)

3,01 Sobre Salario Dominical 9% de 17,58% 1.58
3,02 Sobre vacaciones record 9% de 10,00% 0.90
3,03 Sobre jornales por dias Feriados no laborables 9% de 4,33% 0.39

4,00 SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

4,01 Sobre Salario Dominical 2,35% de 17,58% 0.41
4,02 Sobre vacaciones record 2,35% de 10,00% 0.24
4,03 Sobre jornales por dias feriados no laborables 2,35% de 4,33% 0.10

5,00 SEGURO DE VIDA LEY
5,01 Sobre Salario Dominical 0,90% de 17,58% 0.16
5,02 Sobre jornales por dias feriados no laborables 0,90% de 4,33% 0.04

6,00 BONIFICACION EXTRAORDINARIA LEY 30334
6,01 Sobre gratific. de Fiestas Patrias y Navidad 9% de 22,22% 2.00

PORCENTAJE AL DE LEYES Y BENEFICIOS SOCIALES 112.20

COSTO HORA - HOMBRE EN EDIFICACION DEL 01.01.2026 AL 31.12.2026

OPERARIO CON B.A.E.
CONCEPTO

Eq. Mediano Eq. Pesado Electromec. Sold. Hom.6G Topégrafo

Remuneracién Bésica del 01/01/2026 al

1 31/12/2026 S/. 89.30 S/. 89.30 S/.89.30 S/. 89.30 S/. 89.30
2 Beneficios Leyes Sociales sobre el Jornal Basico S/. 100.19 /. 100.19 /. 100.19 S/.100.19 /. 100.19
(112.20%)
3 Bonificacién Unificada de Construccién (BUC) S/. 28.58 S/. 28.58 S/. 28.58 S/.28.58 S/.28.58
4 Beneficios Leyes Sociales sobre el BUC (12.25%) S/.3.50 S/.3.50 S/.3.50 S/.3.50 $S/.3.50
5 Bonificacion por Alta Especializacion (B.A.E.) S/.7.14 S/. 8.93 S/. 19.65 S/.22.33 S/.8.04
6 Beneficios Leyes Sociales sobre el BAE (12.25%) S/.0.88 S/.1.09 Sl.2.41 S/.2.73 S/.0.98
7 Seguro de Vida ESSALUD + Vida (S/.5.00/mes) S/.0.16 S/.0.16 S/.0.16 S/.0.16 S/.0.16

Fondo de Capacitacion (Exp. N2 339-2025-
8 MTPE/2.14-NC) 8/.0.40 $/.0.40 $/.0.40 8/.0.40 $/.0.40

Bonificacion por Movilidad (Res. Ministerial N2
9 139-2024-TR) S/.8.60 S/. 8.60 S/.8.60 S/.8.60 $SI/.8.60

Overol (Res. Direc. N@ 777-87-DR-LIM de
10 08.07.87) (2x5/.132,80)/300 8/.0.89 $/.0.89 S/.0.89 8/.0.89 $/.0.89

Total por dia de 8 horas $/239.64 S/241.64 $/253.67 $/256.68 $/240.64

Costo de Hora Hombre (HH) $/29.95 S/30.21 S/31.71 S/32.08 YED)
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‘ La planilla de trabajadores que a continuacion se publica, ha sido elaborada teniendo como base el
Acta Final de Negociacién Colectiva en Construccién Civil 2026 FchP
CAPECO Expediente N 339-2025-MTPE/2.14-NC y Comsesinai
COSTO MENSUAL DE LA MANO DE OBRA PARA LA EMPRESA CONSTRUCTORA
PERIODO: 01.01.2026 AL 31.12.2026
A ORiA: OPERARIO o »
JORNAL BASICO 2025 87.30[JORNAL BASICO 2026 89.30 2.00 2.29
SALARIO BASICO MENSUAL 2,269.80 | SALARIO BASICO MENSUAL 2,321.80 52.00
DOMINICAL 349.20 [ DOMINICAL 357.20 8.00
BUC(32%) 726.34 |BUC (32%) 742.98 16.64
BONIF.MOVILIDAD (S/ 8.60 por dia laborado) 223.60 | BONIF.MOVILIDAD (S/ 8.60 por dia laborado) 223.60 0.00
ASIG. ESCOLAR(1 HIJO) 218.25 | ASIG. ESCOLAR(1 HIJO) 223.25 5.00
GRATIF. (40 jornales) 582.00| GRATIF. (40 jornales) 595.33 13.33
CTS.12% 272.38[C.T.5.12% 278.62 6.24
UTILIDADES (3%) 68.09| UTILIDADES (3%) 69.65 1.56
VACACIONES 10% 226.98 | VACACIONES 10% 232.18 5.20
BONIF. ALTURA (7%) 158.89|BONIF. ALTURA (8%) 185.74 26.86
BONIF. ALTITUD (S/ 2.50 x 3000 m.s.n.m.) 65.00 [BONIF. ALTITUD (S/ 2.50 x 3000 m.s.n.m.) 65.00 0.00
BONIF. CUOTA CERO (S/ 1.90 FLAT) 49.40 [BONIF. CUOTA CERO (S/ 1.90 FLAT) 49.40 0.00
BONIF. CONTACT. ASFALTO CALIENTE (S/ 3.50) 91.00| BONIF. CONTACT. ASFALTO CALIENTE (S/ 4.50) 117.00 26.00
BONIFICACION EXTRAORDINARIA LEY 30334 52.38| BONIFICACION EXTRAORDINARIA LEY 30334 53.58 1.20
INGRESO BRUTO TRABAJADOR 5,353.30|INGRESO BRUTO TRABAJADOR 5,515.33 162.03 3.03
ESSALUD (9.0%) 321.51[ESSALUD (9.0%) 328.87 7.37
S.C.T.R. (3.0%) 107.17|S.C.T.R. (3.0%) 109.62 2.46
SEGURO ACCIDENTES ESSALUD +VIDA (S/. 5.00) 5.00|SEGURO ACCIDENTES ESSALUD +VIDA (S/. 5.00) 5.00 0.00
FONDO DE CAPACITACION ( S/ 0.20 por J.B. ordinario) 6.00| FONDO DE CAPACITACION ( 0.45% del J.B. ordinario) 12.06 6.06
SEGURO DE VIDA LEY (0.90%) 30.11|SEGURO DE VIDA LEY (0.90%) 30.80 0.69
IMPUESTO 5ta. CATEGORIA 67.73|IMPUESTO 5ta. CATEGORIA 68.00 0.27
APORTE EMPRESA 537.52 | APORTE EMPRESA 554.35 16.84 3.13
. ORIA: O . O D
JORNAL BASICO 2025 68.50[JORNAL BASICO 2026 69.75 1.25 1.82
SALARIO BASICO MENSUAL 1,781.00 | SALARIO BASICO MENSUAL 1,813.50 32.50
DOMINICAL 274.00 [ DOMINICAL 279.00 5.00
BUC (30%) 534.30 | BUC (30%) 544.05 9.75
BONIF.MOVILIDAD (S/ 8.60 por dia laborado) 223.60 | BONIF.MOVILIDAD (S/ 8.60 por dia laborado) 223.60 0.00
ASIG. ESCOLAR(1 HIJO) 171.25|ASIG. ESCOLAR(1 HIJO) 174.38 3.13
GRATIF. (40 jornales) 456.67 | GRATIF. (40 jornales) 465.00 8.33
CTS.12% 213.72[CTS. 12% 217.62 3.90
UTILIDADES (3%) 53.43 | UTILIDADES (3%) 54.41 0.98
VACACIONES 10% 178.10| VACACIONES 10% 181.35 3.25
BONIF. ALTURA (7%) 124.67|BONIF. ALTURA (8%) 145.08 20.41
BONIF. ALTITUD (S/ 2.50 x 3000 m.s.n.m.) 65.00|BONIF. ALTITUD (S/ 2.50 x 3000 m.s.n.m.) 65.00 0.00
BONIF. CUOTA CERO (S/ 1.90 FLAT) 49.40 [BONIF. CUOTA CERO (S/ 1.90 FLAT) 49.40 0.00
BONIF. CONTACT. ASFALTO CALIENTE (S/ 3.50) 91.00|BONIF. CONTACT. ASFALTO CALIENTE (S/ 4.50) 117.00 26.00
BONIFICACION EXTRAORDINARIA LEY 30334 41.10 [BONIFICACION EXTRAORDINARIA LEY 30334 41.85 0.75
INGRESO BRUTO TRABAJADOR 4,257.24|INGRESO BRUTO TRABAJADOR 4,371.23 113.99 2.68
ESSALUD (9.0%) 249.07 ESSALUD (9.0%) 253.61 454
S.C.T.R. (3.0%) 83.02|S.C.T.R. (3.0%) 84.54 1.52
SEGURO ACCIDENTES ESSALUD +VIDA (S/. 5.00) 5.00|SEGURO ACCIDENTES ESSALUD +VIDA (S/. 5.00) 5.00 0.00
FONDO DE CAPACITACION ( S/ 0.20 por J.B. ordinario) 6.00|FONDO DE CAPACITACION ( 0.45% del J.B. ordinario) 9.42 3.42
SEGURO DE VIDA LEY (0.90%) 23.30| SEGURO DE VIDA LEY (0.90%) 23.73 0.43
APORTE EMPRESA 366.39| APORTE EMPRESA 376.29 9.90 2.70




‘CAPECO REMUNERACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

Cémara Poruana de la Construccitn EN CONSTRUCCION CIVIL 2026

TABLA OFICIAL ELABORADA ENTRE CAPECO Y LA FTCCP

La planilla de trabajadores que a continuacion se publica, ha sido elaborada teniendo como base el
Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccién Civil 2026 ot
onstruccion Civ
CAPECO Expediente N2 339-2025-MTPE/2.14-NC

COSTO MENSUAL DE LA MANO DE OBRA PARA LA EMPRESA CONSTRUCTORA
PERIODO: 01.01.2026 AL 31.12.2026

A ORIA: PEG R 0 ») A
JORNAL BASICO 2025 61.65|JORNAL BASICO 2026 62.80 1.15 1.87
SALARIO BASICO MENSUAL 1,602.90 | SALARIO BASICO MENSUAL 1,632.80 29.90
DOMINICAL 246.60 [ DOMINICAL 251.20 4.60
BUC (30%) 480.87 | BUC (30%) 489.84 8.97
BONIF.MOVILIDAD (S/ 8.60 por dia laborado) 223.60 | BONIF.MOVILIDAD (S/ 8.60 por dia laborado) 223.60 0.00
ASIG. ESCOLAR(1 HUJO) 154.13| ASIG. ESCOLAR(1 HIJO) 157.00 2.88
GRATIF. (40 jornales) 411.00| GRATIF. (40 jornales) 418.67 7.67
CTS.12% 192.35|C.T.S. 12% 195.94 3.59
UTILIDADES (3%) 48.09 | UTILIDADES (3%) 48.98 0.90
VACACIONES 10% 160.29| VACACIONES 10% 163.28 2.9
BONIF. ALTURA (7%) 112.20|BONIF. ALTURA (8%) 130.62 18.42
BONIF. ALTITUD (S/ 2.50 x 3000 m.s.n.m.) 65.00|BONIF. ALTITUD (S/ 2.50 x 3000 m.s.n.m.) 65.00 0.00
BONIF. CUOTA CERO (S/ 1.90 FLAT) 49.40|BONIF. CUOTA CERO (S/ 1.90 FLAT) 49.40 0.00
BONIF. CONTACT. ASFALTO CALIENTE (S/ 3.50) 91.00|BONIF. CONTACT. ASFALTO CALIENTE (S/ 4.50) 117.00 26.00
BONIFICACION EXTRAORDINARIA LEY 30334 36.99 | BONIFICACION EXTRAORDINARIA LEY 30334 37.68 0.69
INGRESO BRUTO TRABAJADOR 3,874.41|INGRESO BRUTO TRABAJADOR 3,981.01 106.60 2.75
ESSALUD (9.0%) 224.16 [ESSALUD (9.0%) 22834 4.18
S.C.TR. (3.0%) 74.72(S.C.T.R. (3.0%) 76.11 139
SEGURO ACCIDENTES ESSALUD +VIDA (/. 5.00) 5.00 [SEGURO ACCIDENTES ESSALUD +VIDA (S/. 5.00) 5.00 0.00
FONDO DE CAPACITACION ( S/ 0.20 por J.B. ordinario) 6.00[FONDO DE CAPACITACION ( 0.45% del J.B. ordinario) 8.48 2.48
SEGURO DE VIDA LEY (0.90%) 20.97|SEGURO DE VIDA LEY (0.90%) 2136 0.39
APORTE EMPRESA 330.85|APORTE EMPRESA 339.30 8.44 2.55
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